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SIMELECTRO

Politique Qualité — Santé — Sécurité et Environnement

Engagement de la Direction

La mission de Simelectro P&S est d’apporter son expertise technique en vue de maintenir et fiabiliser
les équipements de production, de transmission ou de transformation d’énergie électrique.

Sa croissance et sa pérennité dépendent de la satisfaction de ses clients et de la qualité de ses résultats
économiques. Pour répondre a ces enjeux, la Direction porte 'engagement de satisfaire aux exigences
Iégales et exigences des parties prenantes selon les engagements suivants :

e Procurer des conditions de travail s(ires et saines,

e Renforcer la mobilisation des collaborateurs,

e Maitriser les activités et assurer la satisfaction client,

e Veiller a la protection de I'environnement, y compris la prévention de la pollution,

e Veiller a satisfaire a ses obligations de conformité,

o Veiller a 'amélioration continue du systéme de management QSSE pour en améliorer sa
performance,

e Appréhender les enjeux de transformations du monde de I'énergie.

La politique Qualité, Santé, Sécurité et Environnement s’appuie sur les objectifs socles de tendre vers
le « zéro réclamation client », « zéro accident » et « zéro incident environnemental ».

Les principes directeurs de cette démarche sont :
e Eliminer les dangers et réduire les risques santé, sécurité et environnement au travail
e Maitriser des formations et plus particulierement les habilitations, '
e Renforcer la culture Qualité-Santé-Sécurité-Environnement de chaque collaborateur,
e Développer la consultation et la participation des travailleurs,

Articulée autour d’un responsable QSSE, I'amélioration continue est conduite au sein méme de chaque
processus par son pilote.

La Direction s’engage ; a mettre en ceuvre les ressources nécessaires a la réalisation de ses ambitions,
dans le respect de I'équilibre de I'entreprise, et soutient le responsable QSSE, qui a regu délégation de
pouvoir pour faire respecter la politique QSSE et toutes dispositions du SMQSSE.

L'exemplarité et I'implication des dirigeants, pilotes de processus et des managers est essentielle. Ils
créent les conditions organisationnelles favorables au déploiement d’une culture de prévention des
risques. Chacun dans le cadre de ses prérogatives, de ses moyens et de ses compétences est
responsable de sa santé, de sa sécurité et de celles des femmes et des hommes qui I'entourent.
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